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AVIS DE RECRUTEMENT

AGENT CONTRACTUEL
[bookmark: _Hlk172796906]CHARGÉ(E) DE DONNÉES POUR LE SUIVI, L’ÉVALUATION ET L’APPRENTISSAGE (SEA) 

ANNEXE 1
TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL

CHARGÉ(E) DE DONNÉES POUR LE SUIVI, L’ÉVALUATION ET L’APPRENTISSAGE (SEA) — BUREAU DU DIRECTEUR DE LA FACILITÉ AFRICAINE DE SOUTIEN JURIDIQUE

INFORMATIONS GÉNÉRALES SUR L’ALSF

La Facilité africaine de soutien juridique (ALSF) a été créée par la Banque africaine de développement (BAD) en 2008 pour fournir une assistance juridique technique aux gouvernements africains, leur permettant de faire face aux problèmes et défis posés par les fonds vautours et de négocier des transactions commerciales complexes. Dupuis le début de ses opérations en 2010, l’ALSF a soutenu plus de 45 pays africains en offrant des services de conseil, en développant des ressources de connaissances et en renforçant les capacités dans des secteurs économiques clés tels que les ressources naturelles et les industries extractives, l’énergie, les infrastructures et les PPP, ainsi que la gestion de la dette souveraine. Les interventions de l’ALSF ont notamment permis de former plus de 12 500 juristes et fonctionnaires, de faciliter des investissements totalisant plus de 20 milliards de dollars US dans les pays africains et de faire économiser plus de 15 milliards de dollars US aux gouvernements africains grâce à des contrats optimisés, une meilleure gestion des risques, et autres initiatives. La Stratégie à moyen terme (2023-2027) (SMT) actuelle de l’ALSF a pour objectif de consolider et de capitaliser sur ces réalisations afin de garantir des impacts encore plus significatifs et durables pour les pays africains.

LE BUREAU DU DIRECTEUR

Le Bureau du Directeur (BD) regroupe diverses fonctions de gestion et des rôles clés nécessitant une supervision directe du Directeur pour garantir l’efficacité opérationnelle et l’atteinte des résultats. Le BD permet au Directeur de fixer des objectifs stratégiques et de gérer les opérations quotidiennes de l’ALSF, afin de réaliser les buts et objectifs de la SMT. Les fonctions du BD incluent la planification et la mise en œuvre stratégiques, la mobilisation des ressources, les finances, le suivi, l’évaluation et l’apprentissage, la gestion des risques, les partenariats, la communication, ainsi que les technologies de l’information et les systèmes d’information de gestion (SIG).

L’UNITÉ CHARGÉE DU RECRUTEMENT

Le département de suivi, d’évaluation et d’apprentissage relève du Bureau du Directeur et a pour mission principale de fournir à l’institution des données et des informations programmatiques permettant une prise de décision éclairée au niveau stratégique. Les principales activités du département incluent le suivi et l’évaluation des projets et programmes, la communication des résultats, ainsi que la gestion des connaissances et l’apprentissage pour l’amélioration continue des services de l’ALSF, visant un impact durable pour les bénéficiaires. Le département est dirigé par le responsable du suivi, de l’évaluation et de l’apprentissage, qui rend compte au Conseiller du Directeur. Le (la) chargé(e) de données SEA sera un membre clé de l’équipe et rapportera au responsable SEA.

LE POSTE

Le (la) chargé(e) de données SEA jouera un rôle essentiel en garantissant un suivi et une évaluation efficaces des projets de l’ALSF, tout en intégrant les enseignements tirés dans les opérations actuelles et futures. Il ou elle soutiendra la prise de décision basée sur les données pour assurer une gestion efficace et orientée vers les résultats, conformément aux stratégies de l’ALSF. Le (la) Chargé(e) de données SEA assistera directement les activités de l’unité SEA et du Bureau du Directeur, en particulier le Chargé sénior SEA, le Responsable des Technologies de l’Information, la Chargée de Communication, le Conseiller du Directeur et le Directeur lui-même. Il ou elle fournira également, sur demande, un soutien technique au Responsable des opérations et aux Gestionnaires opérationnels. 

Le (la) chargé(e) de données SEA rendra compte au Chargé sénior du SEA et sera responsable de la collecte et de la gestion des données, du suivi, de l’évaluation, des analyses, des rapports, de l’apprentissage, de la formation, de la documentation et d’autres missions spécifiques assignées à l’unité. Les tâches et responsabilités spécifiques du (de la) chargé(e) de données SEA sont les suivantes :

Collecte et gestion des données

i. Élaborer et mettre en œuvre des systèmes et stratégies de collecte de données efficaces.
ii. Assurer la collecte de données de manière précise, cohérente et ponctuelle.
iii. Maintenir et gérer les bases de données, tout en garantissant l’intégrité et la sécurité des données.
iv. Actualiser et gérer le tableau de bord du portefeuille de projets.
v. Extraire, traiter et charger les données de divers documents de projet dans la base de données centrale du SIG, et mettre à jour régulièrement cette base avec de nouvelles données de projet.
vi. Assurer la bonne gestion des documents dans les bases de données de l’ALSF (Basecamp, Box, etc.) et coordonner avec les gestionnaires de tâches pour garantir le téléversement en temps voulu des rapports d’état.

1. Suivi, évaluation et rapports

i. Assurer le suivi de l’avancement des projets et des activités par rapport aux indicateurs et aux objectifs définis.
ii. Préparer des rapports de suivi réguliers, résumant les résultats et fournissant des informations clés sur les performances.
iii. Utiliser des méthodes qualitatives et quantitatives pour recueillir des données pertinentes à l’évaluation.
iv. Présenter trimestriellement des informations actualisées sur l’état d’avancement des activités du programme de travail, identifier les écarts et proposer des mesures correctives.
v. Contribuer à la rédaction des rapports annuels, des évaluations d’impact, des rapports du Conseil de gestion, des rapports destinés aux donateurs, ainsi qu’à d’autres rapports.




2. Gestion et administration du système d’information de suivi et d’évaluation

i. Assurer la gestion et la mise à jour quotidiennes des données dans le système d’information de gestion (SIG), en collaboration avec le Responsable des TI.
ii. Assurer le suivi et l’optimisation de la performance et de l’efficacité de la base de données de suivi et d’évaluation ; extraire, épurer et charger les données d’entrée qui sont nécessaires au bon fonctionnement du SIG.
iii. Préparer des rapports trimestriels d’analyse du tableau de bord, mettant en évidence l’état de la mise en œuvre des projets et du décaissement, afin d’aider la direction et de soutenir les activités opérationnelles dans la prise de décision ainsi que dans la préparation des rapports semestriels.
iv. Réaliser une évaluation régulière de la qualité des données de suivi et d’évaluation, afin d’assurer la qualité à l’entrée, de proposer des actions correctives et de suivre leur mise en œuvre.
v. Participer à la conception et à la préparation des rapports de suivi et d’évaluation en consultant la base de données selon les besoins.

3. Collecte de données sur le terrain

i. Concevoir et développer des outils de collecte de données selon le format requis, en utilisant des solutions logicielles mobiles ou en ligne telles que Survey Monkey, et administrer des enquêtes sur les résultats annuels aux bénéficiaires ou aux parties prenantes.
ii. Effectuer la saisie et le codage des données issues des notes d’entretien et des questionnaires.
iii. Traiter et archiver les notes d’entretien et les questionnaires (formulaires d’évaluation), et soutenir l’assurance qualité des données.
iv. Agréger annuellement les données des cadres de gestion de projet (CGP) pour le rapport annuel.

 	Analyse et visualisation des données

i. Analyser les données pour identifier des tendances, des schémas et des insights pertinents.
ii. Utiliser des outils et des logiciels statistiques pour interpréter les données.
iii. Développer des applications de visualisation de données avec des interfaces permettant de gérer les données directement à partir de la base de données cible, afin de minimiser l’importation de fichiers plats.
iv. Créer des visualisations de données, des tableaux de bord et des présentations pour communiquer efficacement les résultats aux parties prenantes.
v. Veiller à ce que les perspectives importantes telles que le genre et la fragilité soient intégrées lors de la collecte, l’analyse et le reporting des données.

5. Formation et soutien

i. Dispenser des formations et fournir un soutien au personnel et aux partenaires concernant la gestion des données.
ii. Soutenir le développement de propositions de projets, notamment en intégrant les questions transversales (QT) de l’ALSF — en particulier l’ESG, la durabilité climatique et le genre.
iii. Contribuer à la gestion des risques en intégrant l’évaluation et la réduction des risques dans les processus SEA.
iv. Participer à la communication des résultats, y compris la documentation des réussites et des meilleures pratiques.  

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES

Qualifications et compétences essentielles

i. Être titulaire d’un diplôme de master ou d’un diplôme équivalent en statistiques, technologies de l’information (TI), mathématiques ou informatique.
ii. Être titulaire d’une licence ou d’un diplôme équivalent dans un domaine pertinent tel que les statistiques, l’économie, les sciences sociales, le développement international ou une discipline connexe.
iii. Justifier d’au moins cinq (5) ans d’expérience dans la gestion et l’analyse de données, dont au moins deux (2) ans spécifiquement dans le domaine du suivi et de l’évaluation axés sur les résultats.
iv. Avoir de bonnes aptitudes à concevoir et à mettre en œuvre des interrogations, à rédiger des rapports et à présenter des conclusions dans un langage d’interrogation structuré (SQL/PSM, etc.) et en programmation (XML, JavaScript, cadres ETL, etc.).
v. Avoir une expérience en matière de systèmes de gestion de bases de données relationnelles (MariaDB, MySQL, Oracle, etc.).
vi. Avoir une connaissance et des compétences en statistiques et en utilisation de logiciels de statistiques pour l’analyse de données quantitatives et qualitatives (MS Excel, Stata, R, Python, etc.).
vii. Avoir une connaissance et des compétences dans l’utilisation d’outils de visualisation de données (Power BI, Tableau, etc.).
Qualifications et compétences souhaitées
i. Avoir une compréhension de base des concepts de suivi et d’évaluation
ii. Avoir une compréhension des principes de gouvernance des données, de gestion de la qualité des données, et des réglementations en matière de confidentialité des données.
iii. Faire preuve d’une grande rigueur et d’une attention minutieuse aux détails dans la collecte, l’analyse et la production de rapports sur les données.
iv. Être capable de travailler de manière efficace dans un environnement multiculturel, tant en autonomie qu’au sein d’une équipe.
v. Avoir la capacité de travailler sous pression, de gérer plusieurs tâches et projets simultanément, et de respecter les délais.
vi.  Avoir une bonne connaissance des secteurs d’activité dans lesquels l’ALSF intervient.
vii. Posséder d’excellentes compétences en communication écrite et orale en anglais ou en français, avec une connaissance pratique de l’autre langue.

DURÉE ET LIEU DE LA MISSION 

La mission est prévue pour une durée initiale de douze (12) mois, avec une possibilité de renouvellement ou de prolongation en fonction de la performance du ou de la candidat(e) retenu(e). Le poste sera basé à Abidjan, en Côte d’Ivoire.

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ

[bookmark: _Hlk174017905]L’établissement de la liste de présélection et la procédure de sélection respecteront strictement les Règles et Procédures de l’ALSF concernant le recrutement d’agents contractuels. Il est important de noter que la soumission d’une candidature ou l’expression d’intérêt de la part d’un individu n’engage en aucun cas l’ALSF à inclure cet individu dans la liste de présélection.  

Une liste de présélection composée de trois (3) à six (6) candidats sera établie à l’issue de la période de soumission des candidatures. Les consultants retenus sur cette liste seront évalués en fonction des critères suivants, basés sur leur curriculum vitae actualisé :  
  
	                   Niveau de formation académique en général					20 %  
	                   Niveau de formation académique spécifique au domaine de la mission  	20 %  
                   Nombre d’années d’expérience en général     	  	  	  	  	20 %  
	                   Nombre d’années d’expérience spécifique en rapport avec la mission   	30 % 
                   Compétences spécifiques requises pour le poste					10 %
                   TOTAL                                                                                              			100 %
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Pour toute demande d’information supplémentaire avant la date limite de soumission des candidatures, les candidats peuvent nous contacter par courriel à l’adresse alsf_recruitments@afdb.org en mentionnant comme objet « MEL DATA OFFICER ». Les demandes seront traitées durant les heures d’ouverture de l’ALSF : de 08h00 à 17h00 (GMT).  

G. CANDIDATURES 

Les candidatures pour ce poste doivent être envoyées par courriel à l’adresse indiquée ci-dessous au plus tard le 12 Septembre 2024 à 18h00, heure d’Abidjan/UTC/GMT, en précisant clairement « MEL DATA OFFICER – Bureau du Directeur » dans l’objet du courriel.

Adresse électronique : alsf_recruitments@afdb.org   

Mettre en copie : m.omiti@afdb.org 
  
  
  


MODÈLE DE CURRICULUM VITAE (CV)
Titre de la mission : Chargé(e) de données SEA
Département : ALSF
Nom de famille : 							Prénom :
Date de naissance : 							Nationalité :
Adresse :								Pays :
Téléphone :								Courriel :

	Existe-t-il des membres de votre famille (conjoint(e)/associé(e), père/mère, frère/sœur, fils/fille, etc., qui sont employés à la Banque africaine de développement ?  
	Oui |_| Non |_| 
Si vous répondez par « Oui », alors les données ci-après doivent être fournies

	Nom
	Lien
	Unité organisationnelle
	Lieu d’affectation

	
	
	
	

	
	
	
	



	Niveau de langue
	Lu
	Écrit
	Parlé

	Anglais
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent

	Français
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent

	Autre [préciser] 
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent
	|_| Assez bien
|_| Bien
|_| Excellent



Qualifications clés :
Veuillez fournir : i) un résumé de votre expérience et de votre formation, en mettant en évidence les aspects les plus pertinents pour la mission proposée ; et ii) les responsabilités que vous avez assumées. Utilisez au maximum une demi-page.
Formation académique (niveau universitaire et plus exclusivement) :
	Nom de l’université — Ville — Pays 
	Période 
	 Diplôme obtenu
	Thème principal/spécialité


	
	
	De :
	À :
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Formation professionnelle :
	Nom de l’établissement de formation — Ville — Pays  
	Type de formation

	Période 
	Certificats ou diplômes obtenus

	
	
	De :
	À :
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Antécédents professionnels :
Commencez par votre emploi le plus récent. Pour chaque emploi exercé depuis l’obtention de votre diplôme de master, veuillez indiquer :
· Le nom de l’employeur
· Le type d’activité/entreprise de l’employeur
· Le titre/la fonction
· Le lieu d’emploi
· Une brève description (trois lignes au maximum) des principales réalisations et responsabilités 
	Nom de l’employeur
	Type d’activité/entreprise de l’employeur

	 Titre/Fonction

	Lieu d’emploi
	une brève description (trois lignes au maximum) des principales réalisations et responsabilités 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 



Référence :
Veuillez indiquer le nom et l’adresse de trois personnes n’ayant aucun lien de parenté avec vous et qui en savent sur vous et vos titres.
Je certifie, par la présente, que les réponses fournies par moi ci-dessus sont toutes, au mieux de mes connaissances, vraies, complètes et exactes. Je reconnais qu’un propos inexact ou qu’une omission essentielle dans une déclaration personnelle ou un autre document requis par la Facilité africaine de soutien juridique pourrait entraîner le rejet de ma demande, la résiliation de mon contrat ou toute autre sanction administrative à prendre par la Facilité. La Facilité africaine de soutien juridique pourrait vérifier toutes déclarations faites par moi dans le cadre de la présente demande.
Date : ____________                                                             
Signature : ----------------		 
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